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	PROGRAMA: FORMACIÓN 
	ÁREA RESPONSABLE DEL PROYECTO: DIRECCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MECÁNICA

	SUBPROGRAMA: CALIDAD
	TITULAR: MTRO. GILDARDO GARCÍA ACOSTA

	PROYECTO: EVALUACIÓN AL DESEMPEÑO ESCOLAR
	NUM.  7



	Antecedentes 

	Durante el presente año se han desarrollado los trabajos correspondientes al diseño curricular de cada uno de los P.E. bajo un modelo educativo basado en Competencias Profesionales tanto para TSU como para el N-5A de ingeniería. 

Lo anterior requiere cambios sustantivos en la evaluación al desempeño de los estudiantes considerando el cumplimiento en tiempo y forma de los nuevos Programas de estudio y garantizar que los educandos adquieran las competencias necesarias para su formación integral.


	diagnóstico:

	Una de las fortalezas del modelo educativo basado en competencias es sin lugar a dudas el saber hacer que los TSU´s e Ing´s deben potenciar y aplicar a través de las capacidades técnicas demandadas para la innovación, creatividad y desarrollo de los proyectos que implica: estudios técnicos, financieros así como también el uso de nuevas metodologías que coadyuven en la fabricación de modelos y prototipos.
La evaluación del desempeño escolar está claramente definida en la Institución, tomando en consideración todos los momentos de aprendizaje por los que pasa el estudiante desde su ingreso hasta el egreso como profesionista.

El óptimo desempeño escolar de los estudiantes requiere asegurar los recursos y medios para el desarrollo del proceso educativo.


	objetivo:

	Asegurar la Formación Integral de TSU´s e Ing´s en el proceso educativo basado en competencias profesionales a través de la evaluación al desempeño, dentro del marco establecido en el plan y programas de estudio.


	meta e indicador:

	Evaluar cien por ciento de los estudiantes.                                                              Estudiantes evaluados 


	estrategias:
	líneas de acción:

	1. Evaluar a los estudiantes.

2. Fortalecer la capacidad de los estudiantes con base a las competencias de su especialidad.
3. Mantener la certificación ISO 9001-2000/ acreditación CACEI.
	1.1.-Implementación de métodos y técnicas de enseñanza.

1.2.- Seguimiento a la evaluación basada en competencias.
2.1.-Seguimiento y atención oportuna a las áreas de oportunidad detectadas por el sector empleador.
2.2.-Elaborar  plan del desarrollo de proyectos.

3.1.-Cumplimineto a las metas del SGC en la evaluación al desempeño.

3.2.-Cumplimiento a las recomendaciones de los organismos acreditadores.


	Resultados Esperados:

	1. Alumnos y egresados con mejor nivel académico.
2. Mejorar sustantivamente la meta Institucional, 70 % de aprobación.

3. Mantener y/o mejorar la aceptación de profesionistas en el sector empleador.

4. Elevar la competitividad académica de los estudiantes.

5. Fortalecer la movilidad estudiantil (Francia / USA).


	ACCIÓN / ACTIVIDADES
	UNIDAD DE MEDIDA
	CALENDARIO DE ACTIVIDADES 2010
	TOTAL   ACTIVIDADES

	
	
	ENE
	FEB
	MZO
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGO
	SEP
	OCT
	NOV
	DIC
	

	Evaluación cuatrimestral de estudiantes
	Evaluación realizada
	0
	0
	0
	6
	0
	0
	0
	6
	0
	0
	0
	6
	18

	Control y seguimiento de planes y programas de estudio
	Plan de estudios implantado
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	6
	0
	0
	0
	6

	Evaluación de proyectos
	Proyecto evaluado
	0
	0
	0
	10
	0
	0
	0
	28
	0
	0
	0
	20
	58

	Reuniones académicas ordinarias
	Reunión realizada
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	72

	Reuniones con padres de familia 
	Reunión realizada
	6
	0
	6
	0
	0
	0
	6
	0
	0
	0
	6
	0
	24

	Visitas industriales
	Visita realizada
	29
	29
	29
	29
	29
	29
	29
	29
	29
	29
	29
	29
	348

	Seguimiento a evaluación en el sector empleador
	Empresas atendidas
	12
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	90
	0
	0
	0
	102 

	Ampliar la vinculación con instituciones y empresas 
	Institución y/o empresa
Vinculada 
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	12
	0
	0
	0
	14
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